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ALLEGATO 1

ELENCO DELLE INFORMAZIONI MINIME RICHIESTE PER LA
VALUTAZIONE DELL'ACQUISIZIONE DI UNA  PARTECIPAZIONE
QUALIFICATA, DA TRASMETTERE UNITAMENTE ALLA COMUNIC  AZIONE
DI CUI ALL’ART. 64-BIS, COMMA 4, DEL TESTO UNICO

|. INFORMAZIONI RELATIVE AL CANDIDATO ACQUIRENTE

Qualora il candidato acquirente sia una personiafisil
candidato acquirente fornisce le seguenti inforovazrelative
alla sua identita:

a) dati personali, tra cui nome, data e luogo di nasaumero

1.Persona fisica d’identificazione personale nazionale (ove dispb&jb
indirizzo e recapiti della persona;

b) un curriculum vitae dettagliato (0 documento eqgiginte),
indicante listruzione e la formazione pertinentie
esperienze lavorative precedenti e qualsiasi &itjvi
professionale o altra funzione rilevante attualraesvblta.

Qualora il candidato acquirente sia una personadiia, il

candidato acquirente fornisce le seguenti inforonazi

a) documenti comprovanti la denominazione commergiale
e la sede legale della sede centrale, recapitineeru
d’identificazione nazionale (ove disponibile);

b) registrazione della forma giuridica in conformitelld
legislazione nazionale applicabile;

C) una panoramica aggiornata delle attivita impremdilio

d) un elenco completo delle persone che gestiscofaitdi
'azienda, i loro nomi, data e luogo di nascitaliiizzo,
recapiti, numero d’identificazione nazionale, aqve
disponibile, e curriculum vitae dettagliato (indita
listruzione e la formazione pertinenti, le esppze
lavorative precedenti e qualsiasi attivita profesale o

2.Persona giuridica

1.Informazioni

?;25{/2“ altra funzione rilevante attualmente svolta);

- . e) lidentita di tutte le persone che possono essere
all'identita del id itolari effettivi dell s
candidato consi ere}te titolari e ettlyl ella persona glum'm'zl i

. loro nomi, data e luogo di nascita, indirizzo, rEtiae
acquirente

numero d’identificazione nazionale, ove disponibile
Per le amministrazioni fiduciarie gia esistentivemualmente
derivanti dal progetto di acquisizione, il candaatcquirente
fornisce le seguenti informazioni:

a) lidentita di tutti i fiduciari che gestiranno ilaprimonio

3.Amministrazioni secondo il documento che istituisce I'amministragio

fiduciarie fiduciaria e, ove applicabile, le relative quote |di
distribuzione del reddito;

b) lidentita di tutte le persone che sono gli efféttitolari
0 costituenti dei beni custoditi in amministrazigne
fiduciaria e, ove applicabile, le relative quote |di
distribuzione del reddito.
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2.Informazioni
aggiuntive

1.Persona fisica

1. Il candidato acquirente che sia una personeafifsirnisce le
seguenti informazioni aggiuntive:

(a) le seguenti informazioni concernenti il cantlidacquirentg
e le eventuali imprese gestite o controllate dahdaiato
acquirente negli ultimi 10 anni:

(1) precedenti penali, indagini o azioni penalijsz civili
e amministrative rilevanti e azioni disciplinariofaprese
I'interdizione dalla funzione di amministratore lde$ocieta

o0 procedure di fallimento, insolvenza o analoghe),

segnatamente sotto forma di certificato ufficidkeddove

disponibile presso lo Stato membro o il paese terzo

rilevante) o sotto forma di altro documento equewndé.
Per quanto riguarda le indagini in corso, le infazmoni

possono essere fornite sotto forma di dichiarazione

sull’onore;

(2) indagini aperte, procedimenti esecutivi, sanzmaltre
decisioni esecutive nei confronti del candidatougrente;
(3) rifiuto di una registrazione, un’autorizzazipnena

membership o0 una licenza per svolgere un’attivita

commerciale, imprenditoriale o professionale celeoca, il
ritiro o la cessazione di tali registrazione, auzizazione,

membership o licenza, o I'espulsione da un organo d

regolamentazione o di governo o da un ordine
associazione professionale;
(4) licenziamento o destituzione da una posiziorg
fiducia, interruzione di un rapporto fiduciario uazione
analoga;

(b) informazioni in merito alla valutazione dell'orabilita del
candidato acquirente eventualmente gia effettuataurdaltra
autorita di vigilanza, lidentita di tale autorita la prova
dell’esito della valutazione;
(c) informazioni sull’attuale posizione finanziadal candidatg
acquirente, compresi dati dettagliati relativi atfadi reddito,
attivo e passivo, impegni e garanzie, concessiemoti;

(d) una descrizione delle attivita commerciali aeindidato
acquirente;

(e) informazioni finanziarie comprendenti ratingl deedito e
relazioni disponibili al pubblico sulle imprese tmilate o
gestite dal candidato acquirente e, se applicatilecandidatg
acquirente;

(f) una descrizione degli interessi finanziari enrfmanziari o
delle relazioni del candidato acquirente con lespee elencat
ai punti seguenti:

(1) eventuali altri azionisti attuali dell'impresa inéssata;

(2) eventuali persone autorizzate a esercitare i idditt
voto dellimpresa interessata in uno dei segueai
0 in una combinazione dei medesimi:

—i diritti di voto detenuti da un terzo con il quakde
persona o ente ha concluso un accordo scrittoic
obbliga ad adottare, con un esercizio concertaid
diritti di voto che detengono, una politica comu
durevole nei confronti della gestione dell’emitein
guestione;

D
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—i diritti di voto detenuti da un terzo in virtu din
accordo scritto concluso con tale persona o entes¢
prevede un trasferimento provvisorio e retribuito
tali diritti di voto;

—i diritti di voto sono connessi alle azioni depatit
presso tale persona fisica o giuridica a titolo
garanzia, sempre che tale persona controlli itddit
voto e dichiari la sua volonta di esercitarli;

—i diritti di voto sono connessi alle azioni di daile
persona fisica o giuridica ha I'usufrutto;

1%

di

—i diritti di voto sono detenuti 0 possono essgere

esercitati ai sensi dei primi quattro punti delsemte

sottoparagrafo 2 da un’impresa controllata da ftale

persona fisica o giuridica;
—i diritti di voto sono connessi alle azioni depatit

presso tale persona fisica o giuridica e possoseres

esercitati discrezionalmente da tale persona
assenza di istruzioni specifiche dei soci;

—i diritti di voto sono detenuti da un terzo a summe
per conto di tale persona fisica o giuridica;

—i diritti di voto possono essere esercitati da
persona fisica o giuridica in virtu di una delegage

ale

tale persona possa esercitarli discrezionalmente in

assenza di istruzioni specifiche dei soci;

(3) eventuali membri dell’organo amministrativoredtivo
o di vigilanza, in conformita della legislazioneziamale
rilevante, o dell’alta dirigenza dell'impresa irgesata;

(4) la stessa impresa interessata e il suo gruppo;

(g) informazioni su eventuali altri interessi oidth del
candidato acquirente tali da essere in conflitto coelli
dell'impresa interessata e possibili soluzioni [@gestione
di tali conflitti di interessi.

2. Per quanto riguarda la lettera (f) del paragfafgli interessi
finanziari includono interessi quali operazioni dredito,
garanzie e impegni. Tra gli interessi non finanzig@ntrano
interessi quali rapporti familiari o stretti.

2.Persona giuridica

1. Il candidato acquirente che sia una personadgtarfornisce
le seguenti informazioni aggiuntive:

(a) informazioni concernenti il candidato acquissnjualsias

persona che gestisce di fatto I'attivita del caathdacquirente|

qualsiasi impresa sotto il controllo del candidatmuirente g
qualsiasi azionista che esercita un’influenza raeevsul
candidato acquirente, come specificato nella lett@). Tal
informazioni riguardano quanto segue:

(1) precedenti penali, indagini o azioni penali, cacisdi

e amministrative rilevanti e azioni disciplinari

(comprese linterdizione dalla  funzione

amministratore della societa o procedure di falfitoe
insolvenza o analoghe), seghatamente sotto forn
certificato ufficiale (laddove disponibile presso
Stato membro o il paese terzo rilevante) o sottméo
di altro documento equivalente. Per quanto riguéed

di

a di

a
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indagini in corso, le informazioni possono essere

fornite sotto forma di dichiarazione sull’'onore;
(2) indagini aperte, procedimenti esecutivi, sanzioni

altre decisioni esecutive nei confronti del canthda

acquirente;
(3) rifiuto di una registrazione, un’autorizzazione,ad

o

n

membership o una licenza per svolgere un’attivita

commerciale, imprenditoriale o professionale o
revoca, il ritiro o la cessazione di tali registoae,

la

autorizzazione, membership o licenza, o I'espuksion
da un organo di regolamentazione o di governo 0 da

un ordine o associazione professionale;

(4) licenziamento o destituzione da una posizioneg
fiducia, interruzione di un rapporto fiduciario
situazione analoga (con riferimento a qualsiassqea
che gestisca di fatto I'attivita del candidato dogjte
e qualsiasi azionista che eserciti un’influenzsenote
sul candidato acquirente);

(b) informazioni in merito a se una valutazionel'debrabilita
del candidato acquirente o della persona che gesfiattivita
del candidato acquirente sia gia stata effettuataud'altra
autorita di vigilanza, I'identita di tale autoriggprova dell’esitg
della valutazione;

(c) una descrizione degli interessi finanziari & ffimanziari o
delle relazioni del candidato acquirente o, oveliegbile, del
gruppo cui il candidato acquirente appartiene, héndelle
persone che gestiscono di fatto la sua attivita con

(1) eventuali altri azionisti attuali dell'impresa in¢éssata;

(2) eventuali persone autorizzate a esercitare iidiiittoto
dellimpresa interessata in uno dei seguenti casi
una combinazione dei medesimi:

a. i diritti di voto detenuti da un terzo con il qug
tale persona o ente ha concluso un acc
scritto che li obbliga ad adottare, con
esercizio concertato dei diritti di voto c
detengono, una politica comune durevole
confronti della gestione dell'emittente
guestione;

b. i diritti di voto detenuti da un terzo in virtu din
accordo scritto concluso con tale persona o
e che prevede un trasferimento prowvisori
retribuito di tali diritti di voto;

c. i diritti di voto sono connessi alle azio
depositate presso tale persona fisica o giuri
a titolo di garanzia, sempre che tale pers
controlli i diritti di voto e dichiari la sua volda
di esercitarli;
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d. i diritti di voto sono connessi alle azioni di dui

tale persona fisica o giuridica ha I'usufrutto;

e. i diritti di voto sono detenuti o possono essere

esercitati ai sensi dei primi quattro punti
presente sottoparagrafo 2 da un’'impr
controllata da tale persona fisica o giuridica,

jel
psa

f.i diritti di voto sono connessi alle azioni depasit
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presso tale persona fisica o giuridica e poss
essere esercitati discrezionalmente da
persona in assenza di istruzioni specifiche d
azionisti;

g. i diritti di voto sono detenuti da un terzo a g
nome per conto di tale persona fisica
giuridica;

h. i diritti di voto possono essere esercitati da
persona fisica o giuridica in virtu di una dele
ove tale persona possa esercit
discrezionalmente in assenza di istruzi
specifiche degli azionisti;

(3) eventuali membri dell’organo amministrativo, diieit
o di vigilanza, in conformita della legislazio
nazionale rilevante, o dell'alta dirigenza dell'irepa
interessata;

(4) la stessa impresa interessata e il gruppo a cairagipe;

(d) informazioni su eventuali altri interessi o iata del
candidato acquirente tali da essere in conflitton auelli
dellimpresa interessata e possibili soluzioni [gegestione d
tali conflitti di interessi;

(e) l'azionariato del candidato acquirente, coddiitita di tutti
gli azionisti che esercitano un’influenza notevelda relatival
quota di capitale e i corrispondenti diritti di @ptcomprese
informazioni su eventuali accordi tra azionisti;

(f) qualora il candidato acquirente sia parte digrappo, in
gualita di impresa figlia o impresa madre, un orge&mma
dettagliato dell'intera struttura aziendale e infazioni sulla
quota di capitale e i diritti di voto degli aziotiishe esercitang
un’influenza notevole sulle imprese del gruppo Kesattivita
attualmente svolte dalle imprese del gruppo;

(9) qualora il candidato acquirente faccia parterdgruppo, in
qualita di impresa figlia o impresa madre, inforinak sui
rapporti tra gli organismi finanziari del grupp@Mkri organismi
non finanziari del gruppo;

(h) identificazione di eventuali enti creditizi, mpagnie di
assicurazione 0 riassicurazione oppure  societa
intermediazione mobiliare interne al gruppo, nonchéomi
delle autorita di vigilanza rilevanti;

(i) rendiconti finanziari obbligatori, a livello dividuale e, ove
applicabile, consolidato e subconsolidato, indigenemente
dalle dimensioni del candidato acquirente, per ulfimi tre
esercizi finanziari, approvati, nel caso in cui @ndiconti
finanziari siano oggetto di revisione contabile| devisore
contabile esterno, compresi:

(1) lo stato patrimoniale;

(2) il conto profitti e perdite o il conto economico;

(3) le relazioni annuali e gli allegati finanziari eceatuali
altri documenti protocollati nel registro rilevante
presso l'autorita competente del territorio speoifdi
riferimento per il candidato acquirente.

Qualora il candidato acquirente sia un soggetteecknte
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presente punto (i), il candidato acquirente foridirgtato
patrimoniale e il conto profitti e perdite o il don
economico di previsione per i primi tre eserciomprese
le ipotesi di pianificazione utilizzate;

() se disponibili, informazioni sul rating del dieo del
candidato acquirente e sul rating generale debsugpo.

2. Per quanto riguarda la lettera (c) del paragtafgli interess
finanziari includono interessi quali operazioni dredito,
garanzie e impegni. Tra gli interessi non finanzig@ntrano
interessi quali rapporti familiari o stretti.

3.Persona giuridica
avente sede legale
in un paese terzo

Qualora il candidato acquirente sia una personddiga avente
sede legale in un paese terzo, il candidato aageiferniscde
seguenti informazioni aggiuntive:

(a)un certificato di regolare iscrizione, 0 equivaéemjualoral
questo non sia disponibile, rilasciato dalle at&qgr

acquirente;
(b) se disponibile, una dichiarazione delle autoritzafiziarie
straniere attestante I'assenza di ostacoli o lzota alla
trasmissione di informazioni necessarie ai fini la
vigilanza dell'impresa interessata;
(c) informazioni generali sul regime di regolamentaeiaihtale

1%

acquirente.

4 .Fondo sovrano

Qualora il candidato acquirente sia un fondo sayraih
candidato acquirente fornisce le seguenti inforovazi
aggiuntive:
(@il nome del ministero o dell'ufficio governativ
incaricato di definire la politica di investimenttel

fondo;

restrizioni agli investimenti;

dell’adozione delle decisioni sugli investimentir pe
fondo;
(d) dettagli del’'eventuale influenza esercitata dahistero
o dall'ufficio governativo sulle operazioni quothe
del fondo e sull'impresa interessata.

5.Fondo dprivate
equity

Qualora il candidato acquirente sia un fondgrdiate equity, il
candidato acquirente fornisce le seguenti inforomEz
aggiuntive:

(@)una descrizione dettagliata del rendimento d
precedenti acquisizioni, da parte del candid
acquirente, di partecipazioni qualificate di idiit
finanziari;

(b) dettagli della politica di investimento del candil
acquirente e di eventuali restrizioni agli invesiti,

finanziarie straniere con riferimento al candidato

paese terzo, secondo quanto applicabile al camdjdat

()

(b) dettagli della politica di investimento ed eveniual

(c)il nome e la posizione dei singoli responsabili

elle
ato
u

compresi dettagli concernenti il monitoraggio de

gli
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investimenti, fattori utili al candidato acquirerdteme
base per le decisioni in materia di investimentn

candidato acquirente;

(c) 'ambito decisionale del candidato acquirente pe
decisioni in materia di investimento, compresiahre
e la posizione dei singoli responsabili dell’adoEdai
tali decisioni;

(d)una descrizione dettagliata delle procedure
antiriciclaggio di denaro e dell’'ambito normativo
materia.

CO

riferimento all'impresa interessata e fattori ghe
comporterebbero modifiche della strategia di usibitig

di

[I. INFORMAZIONI SULLE PERSONE CHE GESTISCONO DI FATTO L 'ATTIVITA DELL 'IMPRESA

INTERESSATA

1.0norabilita
ed esperienza

1. II candidato acquirente fornisce all’autorita ngmetente le seguen
informazioni riguardanti I'onorabilita e I'esperiea di tutte le persone ck
gestiranno di fatto I'attivita dell'impresa inteseda per effetto del progetto
acquisizione:

a) dati personali, tra cui nome, data e luogo di raschumero
d’identificazione personale nazionale (ove dispib@jb indirizzo e
recapiti della persona;

b) la posizione che il soggetto riveste o rivestira;

c) un curriculum vitae dettagliato attestante listome e la formaziong
professionale rilevanti, I'esperienza professionatempresi i nomi d

ti
ne
di

D

tutte le organizzazioni per cui la persona ha laime la natura e |
durata delle funzioni svolte, in particolare peremtuali attivita
rientranti nell’ambito di applicazione della posiae ricercata,
documentazione relativa all’esperienza personaleJequn elenco
persone di riferimento, comprese informazioni |dapiti e lettere
raccomandazione. Per le posizioni occupate neghullO anni, nel
descrivere le attivita svolte, il soggetto dovreBpecificare i poteri ch
gli sono stati delegati, i propri poteri decisianalterni e i settori d
operativita sotto il suo controllo. Qualora il datdum vitae riporti
altre esperienze rilevanti, compresa la rappresgatan un organg
gestorio, dovrebbero essere riportate nel documento
d) precedenti penali, indagini o azioni penali, catiséi e amministrative
rilevanti e azioni disciplinari (comprese l'intezébne dalla funzione d
amministratore della societa o procedure di fallitoe insolvenza (¢
analoghe), sotto forma di certificato ufficiale dtkove disponibile
presso lo Stato membro o il paese terzo rilevamstto forma di altrg
documento equivalente. Per quanto riguarda le indag corso, le
informazioni possono essere fornite sotto forma ddihiarazione
sull’onore;
e) informazioni riguardanti:
(1) indagini aperte, procedimenti esecutivi, sanzio altre decision
esecutive nei confronti della persona;
(2) rifiuto di una registrazione, un’autorizzazionaa membership
una licenza per svolgere un’attivita commerciaigprienditoriale g
professionale o la revoca, il ritiro o la cessaeiodi tali

[}

)]

[®)

registrazione, autorizzazione, membership o liceadaspulsione
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associazione professionale;
(3) licenziamento o destituzione da una posizione fiducia,
interruzione di un rapporto fiduciario o situazicareloga,

f) l'esistenza di una precedente valutazione dell’'abitita della person
che gestisce lattivita effettuata da un’altra amdo competente
I'identita di tale autorita ed evidenze dell’esitella valutazione;

g) una descrizione degli interessi finanziari e nonafiiziari o dellg
relazioni della persona e dei suoi parenti stostti membri dell’'organd
gestorio e persone che rivestono ruoli chiave nsle&ssa impresa
'impresa madre e le imprese figlie e azionisti;

h) i tempi minimi che saranno dedicati all'esecuziaieie funzioni della
persona nell'impresa (previsioni annuali e mensili)

)I'elenco degli incarichi di amministratore esecatie non esecutiv
attualmente ricoperti dalla persona.

familiari o stretti.

da un organo di regolamentazione o di governo ardardine o

2. Per quanto riguarda la lettera (g) del paragfafgli interessi finanziari
includono interessi quali operazioni di credito,rtpaipazioni, garanzie e
impegni. Tra gli interessi non finanziari rientramateressi quali rapporti

o

O

I1l- INFORMAZIONI RELATIVE AL PROGETTO DI ACQUISIZIONE

1.Progetto di
acquisizione

1. Il candidato acquirente fornisde seguenti informazioni relative
progetto di acquisizione:

(a)identificazione dell’impresa interessata;

(b)dettagli degli intenti del candidato acquirenteudglo al progetto d
acquisizione, quali investimenti strategici e irtreenti di
portafoglio;

(c) informazioni sulle azioni dellimpresa interessatietenute, ¢
prevedibilmente detenute, dal candidato acquirgniaa e dopo il
progetto di acquisizione, comprendenti:

()il numero e il tipo di azioni, ordinarie o dit@ tipologia,
dellimpresa interessata, detenute, o destinate ssere
detenute, dal candidato acquirente prima e dopoogetto di
acquisizione, unitamente al valore nominale didaloni;

le azioni detenute, o destinate a essere detahalteandidata
acquirente rappresentano prima e dopo il progetig
acquisizione;

(3)la quota dei diritti di voto complessivi dell'presa interessat
che le azioni detenute, o prevedibilmente detenuls,
candidato acquirente rappresentano prima e dopmdgetto
di acquisizione, se diversa dalla quota di capidakimpresa
interessata;

(4)il valore di mercato, in euro o in valuta locatielle azioni

(2)la quota del capitale complessivo dell’impresgeriessata che

dellimpresa interessata detenute, o0 destinate seres

a

detenute, dal candidato acquirente prima e dopoogetto di
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acquisizione;

(d)eventuali azioni di concerto con altre parti, coemglenti, in
particolare, le seguenti considerazioni: il conitd di altre parti a
finanziamento, gli strumenti della partecipaziongli aaccordi
finanziari e gli accordi organizzativi futuri;

(e)il contenuto dei previsti accordi dell’azionistancaltri azionisti in
relazione all'impresa interessata;

(N il prezzo del progetto di acquisizione e i critapiplicati per stabilire
tale prezzo e, I'eventuale differenza tra il valdrenercato e il prezz
del progetto di acquisizione, unitamente a unagsie®ne in merito.

|®)

2.Nuova
struttura del
gruppo proposta
e relativo
impatto sulla
vigilanza

1.Qualora il candidato acquirente sia una personaidgia, il candidatg
acquirente fornisce un’analisi della struttura gielppo cui apparterrebbe
dopo il progetto di acquisizione. Cio dovrebbe unidre informazioni st
quali entita del gruppo saranno soggetteigilanza dopo il progetto d
acquisizione.

= =

2.1l candidato acquirente fornisedtresi un’analisi del fatto che il progetto|di
acquisizione produrra un impatto di qualsiasi reatanche per effetto di
stretti vincoli del candidato acquirente con lirapa interessata, sulla
capacita dell'impresa interessata di continuareomife informazioni
tempestive e precise alla corrispondente autoriégdanza.

3.Finanziamento
del progetto di
acquisizione

Il candidato acquirente fornisce una descriziorteagiata sul finanziament
del progetto di acquisizione. Tale spiegazione gemge guantomeno le
seguenti informazioni:

O

(a)dettagli sull'uso di risorse finanziarie private sell’'origine e la
disponibilita dei fondi, compreso il supporto do@ntale rilevante al
fine di fornire la prova che non si configura alctentativo di
riciclaggio di denaro attraverso il progetto di aisigione;

(b) dettagli sugli strumenti di pagamento dell’acquie prevista e sull
reti utilizzate per il trasferimento di fondi;

(c) dettagli sull’'accesso a fonti di capitali e a mériaanziari, comprese
informazioni approfondite sugli strumenti finanzida emettere;
(d)informazioni sull’'uso di fondi presi a prestito,ropresi il nome de
finanziatori interessati e dettagli sulle agevadazi di credito
concesse, compresi scadenze, termini, impegniang&; unitaments
a informazioni sulla fonte di reddito da utilizzgyer rimborsare talj
prestiti e I'origine dei fondi presi a prestitodtiove il finanziatore

non sia un istituto finanziario sottoposto a vig#a;

(e)informazioni su eventuali accordi finanziari contrialazionisti
dell'impresa interessata;

() informazioni sui beni del candidato acquirente oll'idgresa
interessata da vendere per contribuire a finanziagrogetto di
acquisizione, quali condizioni di vendita, prezapprovazione ¢
dettagli sulle relative caratteristiche, carattesiee, comprese
informazioni sul luogo e le modalita di acquisizotei beni.

(D
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4.Informazioni
aggiuntive
qualora il
progetto di
acquisizione
porti a una
partecipazione
gualificata fino
a un massimo
del 20 %

Qualora il progetto di acquisizione abbia come tedfeche il candidato
acquirente detiene una partecipazione qualificalimpresa interessata
fino a un massimo del 20 %, il candidato acquirdataisce un documento
sulla strategia, contenente, se del caso, le ségammazioni:

(a) la strategia del candidato acquirente per quagtearda il progetto di
acquisizione, compreso il periodo per cui il caatld acquirente
intende detenere la sua partecipazione dopo ilght@gli acquisiziong
ed eventuali intenti del candidato acquirente dnentare, ridurre 0
mantenere il livello della sua partecipazione pefuturo prevedibile;

(b) un’indicazione degli intenti del candidato acquteenriguardo
all'impresa interessata e, in particolare, delofathe il candidato
acquirente intenda o0 meno agire quale azionistaidoranza attivo
nonché la logica alla base di tale azione;

(c) informazioni sulla posizione finanziaria del caratm acquirente e Ia
sua volonta di sostenere l'impresa interessata wberiori fondi
propri, se necessario, per lo sviluppo delle stigitat o in caso d
difficolta finanziarie.

\174

5.Informazioni
aggiuntive
gualora il
progetto di
acquisizione
porti a una
partecipazione
gualificata
compresa tra |l
20% e il 50 %

1. Qualora il progetto di acquisizione abbia corffet® che il candidato
acquirente detiene una partecipazione qualificallimpresa interessata
compresa tra il 20 % e il 50 %, il candidato acepte fornisce un
documento sulla strategia, contenente, se del mseguenti informazioni:

(a) tutte le informazioni richieste ai sensi della 98Z4;

(b) dettagli sull'influenza che il candidato acquirentéende esercitarg
sulla posizione finanziaria, compresi la politica materia di
dividendi, lo sviluppo strategico e la destinaziomg risorse
dell'impresa interessata;

(c) una descrizione degli intenti e delle aspettativel dandidato
acquirente nei confronti dell'impresa interessagh medio termine
riguardanti tutti gli elementi di cui alla seziolk6.2.

2. Qualora, a seconda della struttura globale dgiktecipazione
dellimpresa interessata, l'influenza esercitatalladgpartecipazione de
candidato acquirente sia considerata equivaletiteflaenza esercitata dall
partecipazione compresa tra il 20 % e il 50 %, ahdidato acquirent
fornisce le informazioni di cui al paragrafo 1.
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6.Informazioni
aggiuntive
gualora il
progetto di
acquisizione
porti a una
partecipazione
qualificata pari
0 superiore al 50
%, oppure
gualora
limpresa
interessata
diventi
un’'impresa

del

figlia

1. Qualora il progetto di acquisizione abbia corffet® che il candidato
acquirente detiene una partecipazione qualificaliéimpresa interessata pari
o superiore al 50 % o che I'impresa interessatdiventi I'impresa figlia, il
candidato acquirente fornisce un piano commercieles comprende u
piano di sviluppo strategico, rendiconti finanziastimativi dell’impresa
interessata e I'impatto dell’acquisizione suljavernance aziendale e Iz
struttura organizzativa generale dell'impresa edeata.

>
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2. Il piano di sviluppo strategico di cui al parafgr 1 indica, in termin
generici, gli obiettivi principali del progetto dicquisizione e le modalia
principali per conseguirli, compresi:

(a) la finalita generale del progetto di acquisizione;

(b) gli obiettivi finanziari a medio termine, che possacessere indicati in
termini di rendimento del capitale, rapporto ch&mefici, utili per
azione o in altri termini, se del caso;
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candidato (c) il possibile riorientamento di attivita, prodottlienti interessati e la

acquirente potenziale riallocazione di fondi o risorse conpravedibile impattg
sullimpresa interessata,

(d) processi generali di inclusione e integrazione’idgiresa interessata
nella struttura del gruppo del candidato acquirectamprese una
descrizione delle interazioni principali da perdegweon altre societa
del gruppo nonché una descrizione delle politiche @golamentanp
le relazioni infragruppo.

3. | rendiconti finanziari estimativi dell'impresanteressata di cui al
paragrafo 1, sia su base individuale che, ove egiple, su base consolidata,
per un periodo di tre anni, comprendono i segusatnenti:

(a)uno stato patrimoniale o un conto economico di igiene;

(b)una previsione delle risorse finanziarie;

(c)informazioni sul livello di esposizioni al rischiopmpresi i rischi di
credito, di mercato e operativi nonché altri riscl@vanti;

(d)una previsione delle operazioni infragruppo prowkies.

4. L'impatto dell'acquisizione sullagovernance aziendale e la struttura
organizzativa generale dell'impresa interessateudial paragrafo 1 includ
I'analisi dell'impatto sui seguenti elementi:

D

(a) la composizione e i doveri dell’organo amministrafidirettivo o di
vigilanza e i principali comitati creati da talegano decisionale,
compresi il comitato di gestione, il comitato dischi, il comitato pel
le remunerazioni e qualsiasi altro comitato, ol&reinformazioni
relative alle persone che saranno nominate a géd'stitivita;

(b) procedure e controlli interni amministrativi e calpili, comprese le
modifiche di procedure e sistemi relativi a conlithi revisioni
interne, conformita, tra cui riciclaggio di denagestione del rischio
e compresa la nomina delle persone che rivestoal chiave nel
revisore interno, il responsabile della conformgtal responsabile
della gestione dei rischi;

(c) larchitettura IT generale, comprendente eventuatiodifiche
riguardanti la politica di esternalizzazione, Ithema del flusso d
dati, i software interni ed esterni utilizzati e procedure e gli
strumenti di sicurezza in materia di dati e sistdomdamentali,
compresi piani di recupero e continuitauglit trail;

(d) le politiche che regolamentano [|'esternalizzaziomemprese le
informazioni sui settori interessati, sulla sele=odi fornitori di
servizi e sui corrispondenti diritti e obblighi telparti principali,
come definito da contratti quali modalita di revrseé e qualita de
servizio atteso dal fornitore;

(e) eventuali altre informazioni rilevanti concernentfimpatto
dellacquisizione sulla governance aziendale e Ila struttura
organizzativa generale dellimpresa interessatamprese eventua
modifiche relative ai diritti di voto degli azionis
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I\V- | NFORMAZIONI RIDOTTE

Qualora il candidato acquirente sia stato valudaita Consob o dalla Banca d’ltalia nei due anni

precedenti, in relazione alle informazioni gia iospesso della stessa autorita, tale candidato
acquirente dovrebbe soltanto fornire le informazi@me hanno subito modifiche dalla
valutazione anteriore. In assenza di modifiche;aihdidato acquirente dovrebbe firmare una
dichiarazione con cui informa l'autorita competertiee non € necessario aggiornare (tali
informazioni, dal momento che risultano invariatédla valutazione anteriore.




